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El Director de Gosadex, S.L., cuya actividad consiste en la Consolidación y preparación de terrenos para obras 
civiles, obras públicas, incluyendo sistemas de agotamiento y dragados. Demoliciones. Transporte de 
materiales de la construcción. Transporte de maquinaria. Conservación y mantenimiento de carreteras, las 
acciones de I+D+i que aplican al desarrollo de los proyectos objeto del alcance; y la protección de los 
activos y salvaguardas de información aplicadas a esta actividad asume y aplica esta Política de Gestión que 
ha sido difundida a todos los niveles de la organización y que incluye los siguientes principios: 
 
1. La Dirección asume su propio compromiso y lo hace extensivo a todo el personal, de forma que TODOS nos 

sentimos responsabilizados y comprometidos con el trabajo que desempeñamos día a día para proporcionar 
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones, el deterioro de la salud y la 
prevención de accidentes de tráfico. 

 

2. Nuestro trabajo está orientado a comprender, identificar y satisfacer las necesidades de nuestras partes 
interesadas. Ellas son nuestra razón de ser y marcan el sentido de nuestro trabajo. Comprometernos con la 
cultura de I+D+i mediante la gestión de dicho conocimiento de la manera más íntegra para todas nuestras 
partes interesadas 

 
3. Cumplir con todas las leyes, reglamentos requisitos leales y otros requisitos aplicables relacionados con la 

seguridad y salud en el trabajo, la seguridad vial y la Seguridad de la información. 
 
4. Identificar, evaluar y controlar los riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo para prevenir 

lesiones, enfermedades laborales y accidentes, Así como implementar medidas de prevención y control para 
mitigar los riesgos asociados con el tráfico vial y las operaciones de transporte, además de contemplar 
aquellos riesgos asociados a la seguridad de la información de nuestras operaciones y actividades. 
 

5. La protección y salvaguarda de sus activos de información, minimizando así los riesgos de perdida de 
información y brechas de seguridad, así como disponer de los recursos humanos, tecnológicos y materiales 
para asegurar la seguridad de la información de nuestros servicios. 

 

6. Nos comprometernos con la mejora continua del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 
Seguridad de la información y seguridad vial mediante la revisión periódica de objetivos, metas y desempeño 
de nuestras operaciones en Seguridad y Salud laboral, Seguridad vial, I+D+i y Seguridad de la Información. 

 
7. Apoyar las acciones de I+D+i como parte fundamental de la visión y estrategia de la empresa.   
 

8. Es nuestro objetivo eliminar al máximo posible los peligros y reducir los riesgos laborales en todas nuestras 
actividades y obras, ya que esto afecta a la salud y a la seguridad vial de todos los que trabajamos. 

 
9. Promover la participación activa y la consulta de los trabajadores y sus representantes en todos los aspectos 

del sistema de gestión. 
 
10. Establecer canales de comunicación efectivos para asegurar que las preocupaciones y sugerencias de los 

trabajadores y partes interesadas sean escuchadas y consideradas. 
 
11. Asegurar que los conductores y operadores de vehículos reciban formación específica en seguridad vial y 

conducción segura. 
 
12. Fomentamos la motivación, participación, consulta y formación permanente de todos los trabajadores para 

conseguir el éxito de nuestro grupo, inculcando el sentido de la responsabilidad en la conservación del entorno 
natural, prevención de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial, así como la gestión 
del conocimiento adquirido como consecuencia de las actuaciones en materia I+D+i. 

 
En definitiva, queremos ser reconocidos por nuestros clientes, colaboradores, proveedores y la sociedad en su 
conjunto, como una organización que trabaja para la protección de la salud y mejora de la seguridad vial y de los 
activos de información; con un equipo moderno y dinámico, responsable y comprometido a través del ejemplo. 
 
Por ello se establece esta política en Mérida a 25 de Febrero 2026  
 

 


